MANUAL REMUNERACIONES

MANUAL DE USO

MODULO REMUNERACIONES

Version 3.1

L
m
e
-
mE

Este manual es propiedad de Gestion de Sistemas Informaticos S.A. y se autoriza su uso solo para clientes que
hayan contratado su empleo.
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Configuracion del Médulo de Remuneraciones

Para un correcto funcionamiento del médulo de remuneraciones, es indispensable realizar las configuraciones
correspondientes.

La configuracién del médulo de Remuneraciones, se divide en cuatro partes, la configuracioén relacionada a
Instituciones Previsionales, al Empleador, a los Empleados y a la Generaciéon de Comprobantes.

Esta configuracién sera necesaria una sola vez, debiendo ser actualizada en caso de existir cambios en las
distintas entidades y su relacion con los empleados o empleador, como por ejemplo: Cambios de Caja de
Compensacién, AFP, salud, etc.

Configuracion Instituciones Previsionales

Menu: Configuracion Remuneraciones

Administracion

Conf. Remuneraciones 24 —+t—Mantenedor de AFP.
Salud ———Mantenedor de entidades de Cotizaciones de Salud.
Carga Familiar ———— Mantenedor de los Niveles de Carga Familiar.
kdutuzl ——— Mantenedor Mutuales.
Caja de Compensacidn ————Mantenedor Caja de Compensacion.
Bonos y Descuertos Mantenedor de Bonos y Descuentos.

Como primer paso es necesario ingresar y configurar las instituciones de descuento previsional.

Para ello se encuentra el menu configuracion remuneraciones que permite ingresar las distintas instituciones de
salud, AFP, mutual y caja de compensacion, ademas de sus respectivas cuentas del plan contable donde se
ingresaran al realizar el asiento de centralizacion. Si alguna de las instituciones utilizadas no se encuentra
correctamente enlazada a una cuenta, el asiento de centralizacion no podré generarse.
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Submenu: Configuracion de AFP

Administracion

Conf. Remuneraciones Afp

En este submenu se configuran las AFP, indicando el porcentaje que corresponde y asignandoles una cuenta
del plan contable, donde seran contabilizados los registros una vez generada las liquidaciones y su
comprobante de centralizacion.

Alingresar, se desplegaran todas las AFP que estan ingresadas en el sistema. Para ingresar un nuevo registro
debe dar clic al botén de nuevo registro.

Genera un nuevo registro.
CRRTRENEIEIRYSNY
Descuento %0 v m

— T A—
e B —

SIM AFF J @
CUPRLIM dFELE] AL AFP J @
IMP - Seccidn Prev, del Bca, Central de Chile 1-2 0,00 D @
HABITAT S9E000100-8 12,85 AFP D @
PR TR di=ir 12,03 AFP D @
IMP - Caja Prev, de la Defaensza Macional 1-9 0,00 5 @
IMP - Direccian de Prew, de Carabineraos de © 1-9 0.00 5 @
PLAM WITAL 90555111-4 13,85 AFP 5 @

Cuando se da clic para modificar un registro, se despliega el siguiente cuadro:

 eweaw e *

e EOSCe
Descuento: (0] 11 .44 Porcentaje de Descto. *

Z Configurar la cuenta
Descuento Pensionado 11 .44 contable.
ez ¥ Sobrevivencial(s
- EGrabar o modificar el
registro.

Los porcentajes de descuento son ingresados y actualizados por GEDEI, en caso que corresponda.
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Submenu: Configuraciéon de Salud

Administracion

Conf. Remuneraciones

En este submenu se configuran las instituciones que corresponden a las cotizaciones de Salud. En este caso se
ingresara solo los nombres de los distintos entes a los que se encuentren afiliados los empleados. El porcentaje
o Plan de Salud se ingresara directamente en la ficha del empleado, con posterioridad.

Una vez que ingresa al submenu se encontrara con las instituciones que han sido ingresadas en el sistema.

ﬁ_Nuevo 444121 pp [yl
Registro.

Direccion < -7

BAMMEDICA 210820

CONSALLD 96,856,780-Z Pedro Fontowa N® 86650, Huechuraba, Santiago z10sz20

WIDA TRES 210820
COLMENMA Aw, Apoquindo 5009, Las Condes. 210820
CRUZ BLAMCA 210220
FOMASA Monjitas M? 665, Santiago 210213

SERIEEE
e o

Cuando pida realizar un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz.

Ingresar el nombre de la Isapre.

mmgg VID A ‘1 *
EEN |
precin} |
[ Cuenta: |[ETERIETR=S ™

Dar clic para ingresar.

Seleccionar la cuenta del plan contable.
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Submenu: Configuracion de Carga Familiar

Administracion

Conf. Remuneraciones

Carga Familiar

En este submen se encuentran las cargas familiares con su respectivo monto. Los datos que se encuentran
aqui son ingresados por GEDEI con anterioridad.

Submenu: Configuracion de Mutual

Administracion

Conf. Remuneraciones Aip

Salud

Carga Familiar

En este submenu se encuentra la mutual a la cual se encuentra adherida la empresa. Al ingresar a la interfaz,
se encuentran las mutuales que han sido ingresadas en el sistema.

Dar clic para ingresar una nueva mutual.

4 44 121 pp | pl

l:l-

Sin Mutual

Azociacion Chilena de Seguridad 5.4, 210802

INSTITUTC DE SEG, DEL TRABAIO I.S.T

EIE;ID
@l@i@l

Cuando pida generar un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz.

Ingresar nombre de la mutual.

e
|Camara Chilena de la Cu:unstruu:u{in| &
| re ] |
m|210808 || CCAF E INST. DE SEGURIDAD ¥ *

Porcentaje: 1.95 \
| Seleccionar la cuenta del plan contable.

Indicar el porcentaje.
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Submenu: Configuracion Caja de Compensacion

Administracion

Conf. Remuneraciones Afp

Salud

Carga Familiar

htuzl

Cormpens:

En este submendl se ingresa la caja de compensacion a la cual se encuentra afiliada la empresa.

5— Realizar un nuevo registro. I | 44 111 (43 | bl

Caja de Comp. <

Sin CCAF

C.CAF de Los Andes 210808

Lo AR LI AP A

CAF Loz Héroes

GABRIELS MISTRAL 210208

CCAF 12 DE SEPTIEMBRE 1-9

SIS
%] (] (] ¢ ] [}

Al pedir un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz que debe ser completada.

Ingresar el nombre de la Caja.

/
ombre ca cmp | .

| R |
m|2maua || CCAF E INST. DE SEGURIDAD x| *

- Indicar la cuenta del plan contable.

Dar clic para ingresar.
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Submenu: Configuracion Bonos y Descuentos

Administracion

Conf. Remuneraciones Ap

Salud

Carga Familiar

[ (T

Caja de Compensacidn

y Descuentos

En este submenu se ingresan bonos y descuentos para que posteriormente puedan ser indicados en la ficha del
empleado. Por cada concepto se indicara la cuenta en donde se contabilizara y si debe ser proporcional o no a los
dias trabajados.

Para comenzar debe dar clic en el botdn de nuevo registro.

L1201 pp 1 pl

5— Crea un nuevo registro.
Ma

dazcusnta Dental CCAF Ij @
4 dezcuento Seguro de vida Ma D @
& dazcusnta Cuota Sindicato Ma Ij @
2 baona Ezpacial Mo REMUMERACIOHNES PRODUCCION |j @
1 bana Antigiedad Ma r

Botén para editar el registro.

Botén para eliminar el registro.
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Luego de crear un nuevo registro se visualizara el siguiente formulario que debera completar.
Tipo: indicar si corresponde a un bono o a un descuento.
Tipo Glosa: sera la glosa que se visualizara en la liquidacion.

Proporcional: debe indicar “Si” 0 “No” para que el sistema realice el calculo proporcional a los dias trabajados. Si
indica “Si” se realizara el calculo, siindica “No” no se realizara el calculo.

Cuenta codigo: debera seleccionar la cuenta del plan contable donde se contabilizara.

Seleccione

Bono
Dezcuento

| —|—Indicar una glosa.
O
Cuenta Eﬁdigu I @

- - Seleccionar la cuenta del plan

contable donde se centralizara .

oo |—

|F‘ru:u:|uu:tiviu:|a|:|

|322EII]12 |Otr’as Rermuneraciones
- -_Dar clic para grabar la

informacion.

Una vez completa la informacion dar clic en el botdn “Ingresar” para que se guarde y pase al listado general.
Si desea editar o eliminar basta con buscarlo en el listado de Bonos y Descuentos.
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Configuracion Empleador

Para realizar la configuracién de los datos del empleador debera ingresar al médulo de administracion.

Configura datos del empleador: Mutual de
Seguridad y Caja de Compensacion de
pertenencia.

Administracion
Parametros Sistema
Config. Contabilidad

1 Empresa

Mantenedor de cargos dentro de la empresa.

Cargos —

Representante Legal N

\ Ingreso del Representante Legal de la
empresa.

Menu: Configuracion Contabilidad

Submenu: Empresa

Administracion

Parametros Sistemna

Config. Contabilidad

1 Empresa

En este submenl se asociara a la empresa con la Mutual y Caja de Compensacion, segun corresponda.

Al seleccionar “Empresa”, se desplegara una interfaz donde debera seleccionar el botén de editar. Una vez dentro
se encontraran con un formulario con datos de la empresa. En la parte inferior debera seleccionar mutual y caja
de compensacion.

IJ 44121 pp 1l

1 METZOMT 5991334

r
| Pinchar sobre el botdn para
visualizar campos a configurar.

Pagina 11



MANUAL REMUNERACIONES

BT
o e |
T

m|DieciDchn 786 |
| comuna [ |
| widad [ |

|

|

[ | | i i, o

Seleccionar la Mutual y la Caja

| | | de Compensacion a la que se |

|_encuentre afiliada la Empresa. 3

pance v ca-cornerc: [ Y e

e (EERETES ¢
o e compenaci] IR | E R <

Listado. N

r !
| Flecha despliega datosl
Grabar o Modificar Lpara seleccionar. r

datos del Empleador.

Submenu: Cargos

Administracion

Parametros Sistema

Config. Contabilidad Cargos

En este submenu se ingresan los cargos que existen dentro de la empresa con su respectiva descripcién de
actividades.
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En la pantalla principal se muestra los cargos ingresados.

b
; Seleccionar para crear un 444121 pp 1l
nuevo cargo.

DescHpCidn <

6]
it ASEADCRA 7
2 ASISTEMTE COMERCIAL 5
3 ASISTEMTE COMTABLE 5
4 ASISTEMTE DE LABCORATORIO |3
5 ASISTEMTE LOGISTICA E
& BEODEGUERD 5

Ingresar el nombre del cargo y funcién del cargo.

El cdédigo lo genera en forma automatica.

couoo | /.
M|Secretaria | %
|Reu:ep|:i|:'|n v atencion de clientes | *

Una vez que se da clic a “Ingresar”, el cargo se agregara a la lista de cargos.
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Submenu: Representante Legal

Administracion

Parametros Sistema

Config. Contabilidad Representante Legal

Cuando se ingresa el Representante Legal, permitira al sistema mostrar este dato en los reportes correspondientes,
como Contratos de Trabajo, Finiquitos, Libros Contables, etc.

Crear un nuevo registro.
J/ 7 TERTRENNYSNY

Nombre 7
1131131313131-1 Juan Feraz Farez

Cuando crea un nuevo registro aparecera la siguiente interfaz para completar con los datos del representante
legal.

RUT 123456758-9  |(ej. 1111111-1) H
Mombre del Representante Legal |Ja'-.-'ier Qpazo | #*

Cuando se da clic al boton ingresar, la informacién se guardara.
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Configuracion Empleados

Se asociara a los empleados con sus respectivas entidades de cotizaciones provisionales, ademas de fecha de
ingreso a la empresa, cantidad y nivel de cargas familiares, entre otros.

Menu: Mantencion de Usuarios

Submenu: Empleados

En primer lugar debe verificarse que el empleado se encuentre ingresado en el mantenedor y que los datos estén
correctamente ingresados: rut, nombres y apellidos, etc.

Administracion

Parametros Sistema
Config. Contabilidad -

Mant. de Usuarios

Empleadaos

,

Al seleccionar el submenu “Empleados”, se desplegara el listado de los empleados que han sido ingresados al
sistema.

Indicador de paginas y
—————— A |_flechas de avance de peigina._I

Madificacidon Maziva

444121 pp 1]

raprirnir Anexo de Contrata) Duplicar Cnntratn(lnfn ermpleada)

Rl e 55T Feléfono & 57
— e a5
18748222-4 AMGELICA £, m J @ @ @ E
14123913-9 CARBRERA MUNCZ, JUAN CARLOS J @ @ @ E
12879385-2 FEREZ PEREZ, MARIA J @ @ @ E
12245678-9 WERA WERA, MAGDALEMA BEEETTE J @ @ @ E
12345678-8 GOMEALEE GOMZALEE, JAVIER J @ @ @ E

Modificacion Masiva: Permite realizar cambios masivo en los valores de sueldo base, colacién y locomocién.

Imprimir Anexo de Contrato: Al Seleccionar esta opcién, se despliega el anexo de contrato en formato PDF
para su impresion.

NOTA: En esta lista s6lo debe registrarse empleados a los que se le generen liquidaciones de sueldo.
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Las acciones que pueden realizarse a través de los botones son:

C acoones
BIEIEIIS

\3 Editar ficha del empleadoa.
@ Crear Muevo Contrato de Trabajo.
(CE Editar Contrato de Trabajo.

Gk Yisualizar Contrato de Trabajo.

@ Crear Finiguito.

Ventana de “Modificaciéon Masiva”

Empleado &

14122913-9 CABRERA MUNOZ, JUAN CARLOS IlE'EII:IEII:I |5I:I |% |2385|:I|:I | | || |%| | | || || |

12879385-2 PEREZ PEREZ, MARIA l4138367 (50 |3 ezo7ssi|fo [ o | ]
12345678-9  WERA VERA, MAGDALENA |g00000 |50 3 1200000 | |20000 |10 % 22000 | 20000 |£|22EIDD

12345678-8 GOMZALEZ GOMEZALEZ, JAVIER 165000 |50 |% (247500 IZEIEIEIEI 10 % [Z2000 |2EIEIEIEI 10 | |Zz000

Opcion de indicar el . .
Indica el monto actual ~ @umento de los distintos Opcion de indicar el Grabar modificaciones.
por empleado. itemes, en porcentaje. nuevo montio en pesos
para los distintos
itemes.
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Seingresa a la ficha del empleado a través del botdn de editar.

Para que el sistema genere las liquidaciones de sueldo del mes, contratos y finiquitos, es necesario que en la
ficha del empleado se hayan ingresado los datos de remuneraciones y que se encuentre como “Activo”.

Los datos que se ingresan se pueden dividir de la siguiente forma: Datos Personales, Datos Laborales y Datos de
Remuneracion.

Datos Personales: En este sector debera ingresar los datos personales del empleado.

Datos Perzonales

— -
o [ )
et | o -
[t v | . |
|
|

|
et | T |
| e | |
ot e e | |
e | o [—
Mo se ha seleccionado ningidn archivo,

Datos Laborales: En este sector deberd indicar los datos laborales del empleado. Es importante seleccionar
al empleado como activo para que posteriormente se pueda generar la liquidacién de sueldo. Sila empresa
divide a sus empleados por centros de costo, entonces debera indicar a qué centro de costo pertenece el
empleado.

Datos Laborales

Tipo Trabajador : | b |
Cargo ¥y Funciones : Seleccione b | Lugar de Trabajo : | |

| E - | |
Horaro de Trabajo : | _._§| Comisiones :

Jefe : | Seleccione b d |

Centro de Costo :
Seleccione

Ek la sucursal. Mostrar R.R.H.H : ]

= : Formato de Impresion
el s

Horario de Colacion :

A

________________ 1
I Debe dar clic para indicar que el empleado esta activo y
se puedan generar liquidaciones.

,_
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L

Pagina 17



MANUAL REMUNERACIONES

Datos de Remuneracion: Este sector se divide en tres partes.
La primera corresponde a los datos de sueldo base y algin bono o descuento que deba ser agregado.

Sueldo Base : | | D Horas Semanales : | |

varias lineas. |

o ¢ | N |¥] |
\ |

I

I

_\

| Biono Antigiecsd \ . Los bonos y descuentos que
Biono Ezpecial Indicar el monto. se despliegan en el selector
Descuento Cucta Sindicato Luego dar clic en el selector son aquellos creados en el
Cescuento Seguro de vida para agregar un bono o submenu Bonos y Descuentos
Descuento Dental CCAF descuento al empleado. visto anteriormente.

I
Descuento Leasing CCAF I
Descuento Seguro de Yida CCAF |
Deszcuento Ctros descuentos |
Descuento Descuento Cucta |
Descuento Seguro de Yida
Descuento Reintegro de Cargas I

La segunda parte debe indicar salud, AFP, cargas familiares, colacién, movilizacion, fecha de inicio contrato,
célculo de AFC, entre otros.

o B o e | |
v | |
o |

AFP Tributable () Cia. Seguro Tributable O |SE|EDCiDnE V|
#FP Mo Tributable (8) Cia, Seguro Mo Tributable [ ) MCNT O

| Seleccione b | Miwvel Carga Familiar : I:l

| oo soed: [ il |

| == I
e | | |
|
|

Prevision :

|
|
g | ovos venetces cise |
| | Seleccione el recuadro |
|
|
|

para que realice el
calculo en la

liquidacién.

L [E

Asignacion de |
Herramienta :

Pension Alimenticia | | Pension Alimenticia | |
Glosa : Monto :

En esta Gltima parte se indica la forma en que se le pagara al trabajador.

053 2
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Sueldo Base: Monto fijo en dinero, pagado en periodos iguales, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
servicios en una jornada ordinaria de trabajo, determinados en el contrato de trabajo.

Horas Semanales: Horas de Jornada de trabajo, convenida en el Contrato de Trabajo.

Prevision: AFP ala que se encuentra afiliado el empleado.

Monto: Porcentaje de Descuento, ingresado en el mantenedor de AFP; que se calculard del monto imponible.
APV UF: Valor en UF del Ahorro Previsional Voluntario que ha pactado el empleado con su AFP u otro,
adicionalmente al descuento legal obligatorio previsional. Este monto puede tener varias opciones, ya que de

acuerdo a lo especificado por el empleado con su AFP seré el tratamiento tributable que tendra.

AFP Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema que el monto del APV se considerara
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador.

AFP No Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema que el monto del APV no se considerara
en el monto tributable para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador.

Cia.Seguro Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema, que el monto del APV se considerara
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador, con la salvedad que el pago se realiza a
una Cia.de Seguro.

Cia.Seguro No Tributab.: Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema, que el monto del APV no se considerarg
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador, con la salvedad que el pago se realiza a
una Cia.de Seguro.

Salud: Institucién de prestacién de salud a la que se encuentra afiliado el empleado.

Monto: En el caso de seleccionar FONASA, en “Monto” aparecerd el 7% respectivo de descuento, quedando

inhabilitados los campos de Monto. En el caso de Isapre, podra ingresar el monto del plan en UF, en peso o

ambas. También permite la opcién del calculo del 7%.

Monto AUGE: Valor de pago adicional, si se esta en Isapre, para optar a la cobertura del Plan AUGE. En caso
que el empleado haya tomado esta opcion.

Tipo Monto: Tipo del pago del valor adicional por el Plan Auge en UF o peso.
Cargas Familiares: Cantidad de cargas familiares que posee el empleado.

Nivel carga Fam.: Valores que rigen a partir del 1° de julio de 2013 de acuerdo al nivel de ingreso del empleado.

A Ingreso mensual hasta 220.354 pesos 8.620 pesos
B Ingreso mensual entre 220.354 pesos y 321.851 pesos 5.294 pesos
C Ingreso mensual entre 321.851 pesos y 501.978 pesos 1.673 pesos
D Ingreso mensual superior a 501.978 pesos 0 pesos

Asignacion Caja: Monto de asignacion especial para cajeros u otros empleados a cargo de rendicién de
dineros.
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Colacion: Monto de Asignacion de Colacion.
Locomocion: Monto de Asignacién de Movilizacién.

Inicio de Contrato: Fecha de inicio de contrato con la empresa.Si es un contrato indefinido solo debe ir este
dato.

Fin de Contrato: Fecha de término de la relacién laboral con el empleado.Si es un contrato a plazo fijo debe
indicar la fecha de término de contrato.

AFC: Afiliacién a la Administradora de Fondos de Cesantia. Es obligatorio para los trabajadores dependientes
mayores de 18 afos y regidos por el Codigo del Trabajo que inician una relacion laboral con fecha igual o
posterior al 2 de octubre de 2002. La incorporacién es voluntaria para aquellos que firmaron un contrato de trabajo
antes de esa fecha.

Asignacion Herramienta: Monto de asignacién especial por desgaste de Herramientas asignadas al empleado.
Otros Beneficios glosa: Indicar nombre de otro beneficio no imponible, ejemplo: Viaticos

Otros Benef. $: Indicar el monto del beneficio (en pesos).

AFP Tributable {:} Cia, Seguro Tributable {:}
AFP Mo Tributable (3 Cia, Seguro Mo Tributable ()

Indicar monto del plan |
en UF si corresponde.

Indicar porcentaje en

I

I

I

I

Indicar monto del plan en |
caso que el Plan sea |

I

I

I

I

Peso si corresponde,
pudiendo ser el Plan una
parte en UF y en Peso.

el 7%, u otro
porcentaje calculado
sobre el sueldo

imponible.
L - |
Nivel Carga Familiar : Se debe seleccionar de acuerdo a los montos establecidos
A, por Ley, explicados en la pagina anterior.

B
C
O
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Generacion del Contrato de Trabajo

Al seleccionar el botén |'le+

Datos del Contrato

|-:iuda|:| de SANTIAGO, Dieciocho 786, SANTIAGO

|Fw. Siempre Viva 123, Villa Aleagre
o[ |
s [ |
=

Contabilidad

||:iu|:|a|:| de SANTIAGD, SANTA MAGDALENA 75 OF, 412|
I |

e |
o |
" rmin g e
T |
T |

BN T

Genera el contrato de trabajo en e
PDF para su impresion. b T LT T T

——
Py oy
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MANUAL REMUNERACIONES

Generacion del Finiquito

Al seleccionar el botén | F | el sistema mostrara la informacion de la ficha del empleado, debiendo sélo completar

los datos restantes para que el sistema realice los calculos correspondientes, como dias de vacaciones a pagar,
fecha término del contrato, si corresponde o no el mes de aviso, etc.

Se debe seialar, que el Finiquito no es guardado en el sistema, por lo tanto, se recomienda su impresién una vez
completado.

Datos del Contrato

I x|
IJF'.'I.I'IER GONZALESZ GONZA
-

11111111-1 [ej, 1111111-1)

Administrativo

I o [ Jcausaies| |

MONTO 1: Sueldo del Mas: |155|:||:||:| ||3|:| |(d;ag trab,] = |155|:||:||:| |

MONTO 2: Yacaciones: |155|:||:||:| |||:| |(.:|,'E,S vac, | = ||:| |

Inicio Contratao: 01/03/2010 H
Término Caontrato: (13092010 ﬂ

Afos de Serviciod |EI |

MOMNTO 2: Indemnizacion Anos de Servicio:

Indermnizacian: § |EI |

e D —
e o

Efectivo: ;E}

Forma de Pago: Cheque: {:} Banco: Mro. Cheque:

Do Ol slosa: | |

mprimin | Listado| /

Seleccionar la forma de pago Al seleccionar otras formas de pago, se
para que quede registrado en desplegaran los recuadros que aqui se
el finiquito. muestran, para completar la informacion.
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MANUAL REMUNERACIONES

Configuracion de Comprobantes

Para que el sistema genere el comprobante de centralizacién de las remuneraciones de sueldo es necesario que
se revise y realice el enlace de cuentas. Esto significa relacionar una serie de conceptos con las cuentas del
Plan contable que correspondan.

Menu: Configuracion Contabilidad
Submenu: Enlace de Cuentas

Administracion

Parametros Sistema

Config. Contabilidad 4 Enlace de cuentas

.,

Al seleccionar el submenu “Enlace de Cuentas”, mostrara una lista con la casa matriz que se encuentre ingresada

en el sistema.
4144121 pp 1]

Mombre Agencia <57 Cuenta Yenta <7 | Compra Proveedores &= 57

| — — —

1 PRUEBA 5.4, 4110001 2120001 f xl

Al seleccionar el botén | * | se desplegaré un listado con los distintos conceptos que el sistema necesita para

la automatizacion de comprobantes contables. Para configurar el sistema debe relacionar los conceptos con las
cuentas del Plan Contable que corresponda.

l4z0101 | [REMUNERACIONES v
110606 || ANTICIPO SUELDO ¥
[ e 420103 | [LEYES SOCIALES v]
210502 |[REMUMERACIONES POR PAGAR |
210803 |[MPUESTO UNICO TRABAJADORES |
420126 |[LOCOMOCION ¥ COLACION v

Asignacion de Movilizacion |42I]12E- | | Lo IO Y COLACHIN A |
i e e [RE 5
v [ 5
BT 5

| T
Al seleccionar la cuenta quedara
enlazada al concepto. Elija “Aceptar”
para grabar la configuracién.
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MANUAL REMUNERACIONES

Modulo Remuneraciones

Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

Anticipos

Reportes Instituciones

Homina para PREVIRED

Preparar Liquidaciones: Se generan las liquidaciones del mes para realizar el calculo correspondiente.
Liquidaciones Impresas: Una vez terminadas las liquidaciones, quedaran en el listado de Liquidaciones impresas.
Crear comprobante: Se genera el comprobante de Centralizacién de Remuneraciones.

Anticipos: Se ingresan los anticipos del mes, antes de preparar las liquidaciones del mismo mes.

Reportes Instituciones: Opcidn de imprimir los distintos formularios de pagos de las imposiciones previsionales,
salud, etc.

Nomina para Previred: Aqui se genera un archivo txt para ser subido al sitio de Previred.
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MANUAL REMUNERACIONES

Menu: Preparar Liquidaciones

Remuneraciones

Preparar Liquidaciones

,

Cuando selecciona el menu “Preparar Liquidaciones”, se desplegara la siguiente pantalla:

r
— r——— - Botén que permite descargar
I-Botén para generar las ! ?OtQS para la (;mpr esllgn ‘? las | una planilla excel con los
—I liquidaciones de sueldo. I I 'quiaaciones de sueldo, ae . I datos de remuneraciones.
[ | revisién o impresién definitiva.
L __1 .
Irmprimir Liquidaciones Terminadas @ @
Cescargar Excel
Fewizidn [1 copial @ Definitiva (2 copias) D i
Irmportar Excel igl

Empleado &7

Mo =e encontraron registros

Para generar las liquidaciones debera apretar el botén ]

Luego se desplegara la siguiente interfaz donde debera seleccionar el periodo al que corresponden las
liquidaciones.

Periodo Seleccione

Cuando seleccione el mes correspondiente al
calculo de remuneraciones, el sistema generara

Periodo actual |
|afio 2013 mes 10

Mostrara el listado de |afio 2013 mes 3 todas las liquidaciones de los empleados que se
los 2 dltimos meses encuentren activos o los que se encuentren
activos. .
pendientes.
Periodo \afio 2013 mes 10 %

Periodo actual Afic 2013 mes 10

Mombre i ]
vll<,

|:| SALGADC, MARTAMA  ADMIMISTRACION PRLUEBA =, A,

|:| BARRERA, SABRIEL ADMIMISTRACION PRUEBA 5, A,
WILLEGAS, SILWTA ADMIMISTRACION PRUEBA 5, A,
o o ganera 2o Tauasgor.
r— < — . |Gonerarliquidscionesi— | Soton de generacion de liuidaciones.,
Seleccionar las

liquidaciones que |
\desea_generar._
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MANUAL REMUNERACIONES

OPERACION EXITOSA

Alerta que indica que las liquidaciones han
sido generadas para su preparacion.

La liguidacion se ha grabado satizfactoriaments

Serd rediridido en 2 sequndos

Las liquidaciones de sueldo pueden tener 2 estados:
Incompleta: cuando se esta preparando el calculo de la remuneracion.

Terminada: cuando se ha realizado el célculo y se han ingresado todos los datos correspondientes a la liquidacion
del empleado. En este estado la liquidacion quedara lista para ser impresa en forma definitiva.

Al generar las liquidaciones, éstas quedaran por defecto con estado de “incompleta”, ya que no se ha realizado
el célculo de remuneraciones.Para comenzar a trabajar las liquidaciones debe ingresar por el lapiz amarillo a
cada una de ellas.

B

Irmprimir Liguidaciones Terrminadas

Fevizian [1 copial '@} Definitiva (2 copias) O _‘)L

Accidén de

Selectores de busqueda. -
busqueda.

Empleado & 57 Estado ™= 7 Acciones

2013 GOMZALEE, JAVIER incompleta I':«':yl
£33 10 2013 SALGADD, HELGA incormpleta -'r qu‘yl
BS54 10 2013 BARRERA, ARTUR O incompleta I':"f‘yl

£55 10 2013 WILLEGAS, SILWTA incornpleta y

Botones de editar, eliminar
y ver liquidacion.
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MANUAL REMUNERACIONES

Através del boton| ' | seingresa a la interfaz de la liquidacion de sueldo para su calculo. Al clickear sobre él se

abrira la interfaz de Liquidacion de Sueldo.Se debe revisar e ingresar los datos correspondientes al empleado.

Antecendentas Salud Previzian Otras Fesurnen Grabar (terrminadal

Grabar [incompleta)

AMTECEDENTES
JAVIER ANDRES GONZALEZ CASTILLO

| UF £ 22.186,81 UTM :4 40,528
UF Anterior 1§ 23,091,032

Si el empleado tuvo movimientos
durante el periodo, indicar que tipo de
movimiento tuvo y la fecha entre las

Periodo Liquidacidn |DCtLI|:urE 2013 | cuales ocurrio.
Mormbre JAVIER AMDRES GOMZALEZ CASTILLOD
-| Movimiento de Personal I 7
Rt 11.111.1311-1 Movirmiento Fecha Desde Fecha Hasta F

| Sin Mavitmienta del Mes | H |E]| |E] @

Sucursal PRUEBA S.4. v |

Centro dE Zosto | VENT.&-S SUPEHMEHC.&.DOS hd | Slrl r'."ll:l"."imierltl:l dEI MEE i) |
T
Sin Movimienta del Mes

Cortratacian a plazo indefinido

Retiro

Subsidios

Permizo Sin Goce de Sueldo

Incorporacidn en el Lugar de Trabajo
Accidentes del Trabajo

Cortratacian a plazo fio

Cambio Cortrato plazo fijio a plazo indefinido
Ctros movimientos (Ausentizmo)

Los datos que muestra la liquidacion son traidos desde la Ficha del Empleado. Todos los datos son editables (se
pueden modificar), a excepcién de los campos en gris.

En lainterfaz de “Antecedentes”, se debe ingresar o modificar, si corresponde: Horas Extras, Dias Trabajados,

Dias de Vacaciones, Dias de Licencia, Bonos, Gratificaciones, etc. Al ingresar los valores, el sistema ira realizando
el calculo correspondiente.

Es importante que los datos registrados en la interfaz “Antecedentes”, sean correctos, ya que sobre
estos datos se realizara el calculo de la Liquidacion de Sueldo.
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MANUAL REMUNERACIONES

Los campos en gris son los calculos que va realizando el sistema.

I-lndic.ar la cantidad de dias
|_trabajados del empleado.

1

r—————————————— — — —
Indicar dias de vacaciones y licencia si es que corresponde.

_____ 7__<_________I

Sueldo Basze

Horas Semanales
|:| Morrnales
LI
LI

Haoras Extras

Horas Extras 2

Haoras Extras 3

450000 Dias Trabaj. "u"acac.ljl Lic.fPermignm Sueldo del resz | 450000
Valor Hora Extra 3500

Valor Hora Extra 2 I:I
Valor Hora Extra 2 I:l

Otroz imponibles

> /

Total H. Extras

Taotal H, Extras 2

[

Total H. Extras 2

Baonos § I:I
Gratificaciones $ I:l
vacaciones § I:I
Otraz imp. § I:l
Cornizsiones § I:I

Descuento § I:I
Total Imponible $ [450.000

Wacaciones

Gratificaci-:uneg| |

Descuent05| |

Carga familiar Simple |0 Mival [D

Carga fam, Maternal EI
Carga fam, Invalidez EI
Cargas Retroadctivas I:I

30000

Mavilizacidn £

Colacién £

3 a

Azignacion de Caja § I:I
[ ]
[ ]

A, Herramienta §

Otros Beneficios § Proparcional

a Diaz Trabaj.

Valor Carga III Total Asig. Farmiliar § El

Cargas Retroackivas § I:l
Maovilizacian del Mes §
Colacian del Me:z £

Azig, de Caja del Mes £ El
Azig, de Herrarn, del Mez £ Ijl

Otroz Benef del Mes § Ijl
Total Ho Imponible &0.000

Otros Benef,

Glasa

[ ]

Al pasar a la siguiente pestafia, se podra observar que el calculo de descuento por Salud se encuentra

realizado de acuerdo a los datos ingresad

os en la pestana “Antecedentes” y en la Ficha del Empleado.

Antecedentes

Grabar (terminadal Grabar [incarmpleta)

SALUD
JAVIER AMDRES GONZALEZ CASTILLD

UF
UF fnterior +§ 22,091,032

$ 23.186,81 UTM i 40,528

[FoMASA

Institucian

Walor Plan

Valor § 31500

Diferencia Izapre |

Cu:-tiz.ALIGEI Cotizacién Salud § |
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MANUAL REMUNERACIONES

Lo mismo ocurre en la pestafia de “Previsién”, pudiendo modificarse el porcentaje si no se ha realizado en el

mantenedor.

Antacedentes

PREVISION
JAVIER AMDRES GOMZALEZ CASTILLO

Previzian Grabar (tarrminadal Grabar (incompleta)

T uF $23.186,81 UTM 4§ 40,528
UF anterior +F 22,091,032

Institucién HABITAT cotiz.| 11.27/% 4 50,715

Cotizacidn Previsian $|

En la pestafa “Otros” podra ingresarse todos aquellos descuentos que no correspondan a la categoria de

Descuentos Legales.

Antecedentes Prewisidn

OTROS ANTECEDENTES
JANIER AMDRES GOMZALEZ CASTILLD

LF @ $ 23.186,81 UTM :§ 40.528
UF Anterior 1§ 23,091,03

Grabar (terminadal Grabar [incompleta)

Cotizacion Salud $|

Cotizacidn Prevision $|

Seguro de Cesantia § |

Descuentos Legales § |

apv 4 |

Ahorro Cuenta 2|

Ahorro Cuenta 2 $|

Préstarno CCAF |

Préstarno CCAF § |

Préstarno Ermpresa |

Préstarno Ernpresa § |

FPensidn Alimenticia Glasa |

Penszidon Alimenticia § |

Total Obros Desc. § |
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MANUAL REMUNERACIONES

En la pestana “Resumen” se puede revisar los calculos de la Liquidacion de Sueldo. Ademas de agregar el
anticipo.

[ 17 —
Antecedantes Previzidan | Grabar [(terminadall i Grabar (incnmpleta)]

RESUMEM
JAVIER AMDRES GOMNZALEZ CASTILLD

| uF . £ 23.186,81 UTM :4 40,528
UF anterior +§ 23,091,032

Total Irmponible | 450,000/

Total Mo Imponible | EuEI.EIEIEIl

Total Haber | 510.000|

Descuentos Legales | 84.915|

Otros Dascuentos | I:llAl dar clic trae los

Impuesta Unica | |:||anticipos que existan
asociados al empleado.

Ingreso Liquido 425 .EIBSl |

saldo Liquidacién 425,085

Si el anticipo correspondiente al empleado, ha sido ingresado con anterioridad, se debe presionar el botén
“Traer Anticipos” para que aparezca el monto. Si el empleado no posee anticipo o no ha sido ingresado aparecera
el mensaje que el empleado no posee este dato.

En caso de que el Anticipo no se haya ingresado, se podra agregar el monto directamente en el campo

correspondiente o ingresarlo en el submenu “Anticipo” y volver nuevamente a la Liquidacién en curso para traer
la informacién.

Una vez ingresados los datos y realizado el calculo, puede grabar de la siguiente forma:

—

| SR ST | Si faltan datos por ingresar pero se quiere grabar lo ingresado hasta el momento.

) - Si no faltan datos por agregar y el calculo es correcto. Al grabar como terminada la
| Grabar (terminada) | Liquidacion cambiara su estado de incompleta a terminada y estard lista para imprimir
' - definitivamente.
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MANUAL REMUNERACIONES

OPERACION EXITOSA

Si los datos han sido grabados sin problemas,
aparecera el siguiente mensaje.

La liguidacian =& ha modificado satisfactoriamentes

Zerd redirigido en 1 segundos .

Para ver y revisar la liquidacion, el bot6n @ mostrara el PDF de la Liquidacion de Sueldo.

Liguidacion de Sueldo / Nro. 652

PRUEBA 5.A.

Rut:

- BANTIAGO

Periodo : Octubre - 2013 C.Costo : VENTAS SUPERMERCADOS

MNombre: GOMZALEF CASTILLO JAVIER ANDRES Rut 11.111.111-1

IMPONELES UF. § 2318861 UF Aniorior: § 23.001.03 UM - 5405328

Sueddo Hase: 450.000 (Hrs. x 5em.) 45

Dias Trab. : 30 Dias Vacacionas: 0 Dizs LicPermisa: 1

Sueldo del Mes $ 450,000
Tetal Imponibla - 3 450,000

KO MPONELES

Cagas Fam. Simples: 0 ValorCarga:  £0 Total Asig. Famikar : 0

Cages Matemales: 0 Movilizacion del Mes : £300.000

Camgas Invalidez 0 Colacion del Mes : £30.000
Total No Imponibla: $60_000

DESCUENTOS LEGALES

Imstituccn Salud FONASA Valor $ 31.E0D

Difesencia ksapes : 540 Coliz AUGE: 50 Cotizacion Salud : £31.500

Imstitucicn Previsian : - HABITAT Coliz - 11.270% Cotizacion Prevision £E0.TIS
Sequro Cesantia - £2700
Descuentos Legalos : 28495

OTROE DESCUENTOS
Total Dtros Descusntos : 30
Monto Tributzble § 365085

RECEPCION CONFCRME RESLUMEN

Recbi conforme el alcance liquido de esta Liquidagon, no teniendo Total Imporibie $ 450,000

cango o cobro alguno que hacer, por ninglin concepio. Tedal Mo kmponibl £ E0.000
Total haber 3 510000
Descuenios Legales 584915
Ofros Descusnios 50
Impuesio Unico 50

GIOMZALEF CASTILLD JAWIER ANDRES Ingrese Liquido 3425085

Anbcipos 50
Saldo Liquidacicn % 425085
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MANUAL REMUNERACIONES

Para imprimir las Liquidaciones de Sueldos en forma definitiva, se debe seleccionar la opcion “Definitiva (2 copias)”

y luego presionar el botén del PDF I;L.j. Se imprimiran en forma masiva todas aquellas liquidaciones que se
encuentren con Estado de “Terminada”, independientemente del periodo al cual correspondan.

En consecuencia todas las liquidaciones que se encontraban en preparacion van a desaparecer de este menu
pudiendo encontrarlas en el menu Liquidaciones Impresas”

Para terminar las liquidaciones debe
seleccionar la opcién Definitiva 2 copias y
] luego dar clic en el botén de PDF.

r
I Irnprirmir Liquidaciones Terminadas I

I Rewizidn [1 copial '@} Definitiva [2 copias) ’,L I
2013 GOMZALEZ CASTILLS, JAVIER AMDRES incormpleta I =r

Permite ver un pdf de la
liquidacion, antes de ser
impresa.

Al clickear el botén del PDF, se mostrara el mensaje de imprimir en forma definitiva la o las liquidaciones de
sueldo.

La pagina en http:/ /'www.aduananet.cl dice: i 5[

g) %a imprimir as liguidaciones terminadas, Desea continuar?
L]

Arcepkar Cancelar
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Menu: Liquidaciones Impresas

Remuneraciones

Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

En este menu se concentran todas las liquidaciones terminadas, por lo tanto aqui queda el registro historico de
todas las liquidaciones generadas en el sistema.

Este menu permite imprimir las liquidaciones, como también volver una liquidacién al menu “Preparar Liquidaciones”,
en caso de necesitar corregir alguna de ellas. Para ello es necesario que se elimine el comprobante de
centralizacion de remuneraciones.

Como se observa en laimagen se podra abrir todas las liquidaciones de un periodo dado, esto se realiza desde
la parte superior de la pantalla, o bien abrir solo una liquidacién pinchando desde el botén ubicado a la derecha
de cada liquidacion.

Imprime una  Imprime dos ~ Vuelve todas las

copia de copias de liquidaciones de un Seleccionar el periodo
liquidaciones. liquidaciones. periodo a preparacion. sobre e'/ cual 'se'reallzaran
las acciones indicadas a la
N ——N\—— izquierda. . y
1 copia 2 copia Abrir Liquidaciones Genera la impresion
Periodo | Zeleccione hY | E_ de liquidaciones
® @ O terminadas.

I:I-I:II:II:I_

647 2013 SALGADC, HELGA
&46 7 20132 EzZ WILLEGAS, SILWIA
641 3 2013 FOz45 E-& SAM MARTIN, MARCELD @
&40 =] 2013 FO2435 E-3 ARAMEDA, JAVIER C"t;f
5393 5 2013 70245 EizEA SALSDD, JOMATHAM G{‘_‘y

Dar clic en el
Dar clic para ver potén para volver
la liquidacion. una liquidacion al

menu de preparar

liquidaciones.
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Menu: Crear Comprobante

Remuneraciones

Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

En este menu se crean los comprobantes de centralizacion de las remuneraciones, una vez que han sido
impresas y se encuentran listas para ser contabilizadas en el sistema. Para ello es importante que se hayan
generado todas las liquidaciones de los empleados.

Al seleccionar esta opcion se mostrara el selector de periodo y fecha con la cual se desea imprimir el comprobante.

Seleccionar el periodo para
generar el comprobante.

31/10/2013

Fecha Impresion :
Agrupar por C.Costo :

Si las liquidaciones
semanejan por centro de
costo, entonces deben
agruparlas.

Indicar fecha de
impresion.

Una vez que se indica el periodo y la fecha de impresién, dar clic en aceptar para que se despliegue la
siguiente interfaz. En ella se encuentran las liquidaciones que fueron generadas en el periodo seleccionado.

Cuando da clic en “Aceptar”, se mostrara las Liquidaciones de Sueldo que se encuentran como definitivas y que
se consideraran para generar el comprobante de centralizacion. Si en el periodo quedan liquidaciones incompletas
o terminadas pero no impresas en forma definitiva, el sistema no permitira crear el comprobante.

Liquidaciones Impresas
L Para generar el comprobante
Periodo : |Octubre 2013 | basta con dar clic en el boton.

. R te d
Fecha Impresion @ [30/10/2013 licflll)iodraiioies
Irnprimir @/ impresas. Cerrar
Sueldo ID <=7 :
M.

552 GOMEZALEZ, JAVIER  WEMTAS PRLERA 5.4, $425,085
533 SALGADC, HELGA ADMINISTRACION PRUERA 5.4, $264.742
634 BARRERA, ARTURD ADMINISTRACICN PRLUERA 5.4, F431,782
633 WILLEGAS, SILWIA  ADMINISTRACICN PRLUERA 5.4, $515, 982
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MANUAL REMUNERACIONES

Menu: Anticipos

Existen distintas opciones de ingresos de anticipos de sueldos. Para registrar esta informacion debe seleccionarse

este mend.
Remuneraciones

Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

Cuando ingresa a la interfaz de anticipos, podra ver todos los anticipos que se han hecho a los empleados, ya
sea por esta interfaz o por otra.

J_Nuevo Registro. 4! 44 121 pp | p]

2170972010 2010 4052 38,000 Anticipos Perzonal J @ .,_:;".
0g/04/2010 2010 jefcicis] 400 Anticipos Personal J @ 'LQ'
22/03F2010 2010 2225 i.000 Anticipos Personal D @ .L-rc:'f.
301072009 2009 2212 20,000 CH # 145 f BANCD DE CHILE Anticipos J @ -L‘J:._"'u

Al seleccionar el boton de nuevo registro, se desplegara la interfaz con las opciones de ingreso de anticipos.

Ingreso de Anticipos r is 1

ISe/ecczon de la opcion de

Fecha del Anticipo 24/03/2010 E ingreso del anticipo. _!

Pago con efectiva en Caja @

Pago con efective (con 1 chegue) {:}

Pago por Transferencia O Muestra el listado de los empleados L
| activos de la empresa para asignar |

Pago con cheque Individual D

anticipos.
- / Lanvees. _
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Pago con efectivo en Caja: Cuando el pago del anticipo se realiza en efectivo, en caja de la empresa.

Pago con efectivo (1 cheque): Cuando se ha girado un cheque por el monto total de los sueldos por pagar y se
cancela en efectivo al personal.

Pago por Transferencia: Cuando se realiza un pago de transferencia electronica a la cuenta del empleado.

Pago con cheque Individual: Cuando se gira un cheque individual al o los empleados.

Al seleccionar una opcion y presionar - se desplegara el listado de los Empleados activos de la empresa,

para asignar los anticipos segln corresponda a cada empleado. Si el empleado no posee anticipo se debe dejar
el campo del monto en blanco.

I-Da'a r en blanco los |

| empleados a los que no |
L S€ les dara anticipo. NTERTIERRYREY

CABRERA MUNGE, JUAN CARLOS  ADMIMISTRACION METCCOMT $| N 1|:||:||:||
PEREZ PEREZ, MARTIA COMTABLE METCOMT $| |
VERA VERA, MAGDALEMA ADMINISTRACION METCOMT $| 1|:||:||:||
GOMZALEZ GOMZALEZ, 1AVIER COMTABLE METCOMT $| |

Al aceptar, se pedira
|ingresar, dependiendo del |
caso, el banco y N° del |

(cheque. -

En el caso de ser un pago con cheque, debe indicar el banco y el nimero de cheque que corresponde.

Pago con efectivo [con 1 cheque)

Banco: | Seleccione w

Mro. del Cheque: | N Seleccionar el banco.

- - Indicar el nimero del cheque.

En caso de tratarse de una transferencia electrénica, debe seleccionar el banco que corresponda.

Pago por Transferencia

Banco: | Seleccione b
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En este ejemplo se ha seleccionado la opcion de anticipo “Pago con cheque Individual”, por lo tanto, el sistema
solicitara ingresar el Banco y el nimero del primer cheque, generando en forma correlativa los comprobantes.

Pago con cheque Individual

Banca: | BANCO DE CHILE v|
Mro, del Primer Cheque: |5EI
Cllckear para generar 1
- E| el comprobante de |
anticipo de sueldo. N

Al generar el comprobante el sistema indicara el numero del Gltimo egreso generado en forma correlativa.

OPERACION EXITOSA

Afio 2010
Mes 2l
Tipo E
Correlativo 4055

[ Yalver ahara ] [ Imp. Comprobante J

Serd redirigido en B segundas

Al volver a la pantalla principal de Anticipos, se podra visualizar los anticipos realizados en el sistema

270942010 2010 4055 10,000 CH # 51/ BANCO DE CHILE Anticipas | I

Opcién de imprimir los
anticipos en una
planilla PDF.

- Page de Antizipos

Fecha de AnBoipo 277002040
Hoja 1 de 1
Homibea Empiagdo MWcolo dnticpo Flma
JUAK CARLDS CAERERA MURIOZ 4 10000
MARIA PERET PERET 4 10000
MAC DAL ENS VERA VERA, 10000
SANIER CONZALET DOMIN ET 310000
Total § A0
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Menu: Reportes Instituciones

Remuneraciones

|

Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante
Anticipos

Reportes Instituciones

Este menu permite generar los reportes de las instituciones. Para ello debe selecionar el tipo de reporte y el
periodo para generar el reporte.

Si en “reporte” indica todos, se generaran todos los reportes de una vez.

Zelecciones W

Todos
AFF
Salud
IMP

Fepaorte: | Seleccione 4| Mutual de Seguridac

CCAF

Periodo: | Seleccions W, |

|
Agrupado por C.Casto:
- | Seleccione w

ane
ario 20

13 mes 10
afo 2013 mes 7
lafn 2013 mes 5
afio 2013 mes 4
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Reporte AFP

COMFROEANTE OE PASO COTIZACIONEE PREVISICHNALEE ¥ DEPOSINCE DE AHDARRD WOLUNTARID FONDC 0E PENSIONEE ¥ SEGURD OE CESANTIA

AFF CUPRUM - Periodo de Pago 72010

1 gl Emplendor: | PO TAL K0, EXPUR TACIH 0 e it i Erion SRa R B 10 [E G METCADTH AT [ 77 328 7a0A
Dirsocion : Oieciocho Ta6 Casded - EANTLAGD
Coimina SANTIAGO Fagiin :
[Toforo AT I
I:m [=x [RUT Fepfaeniaria Lagat |EESEESELE] T
o ol Fepress | [ Chdign Eeiidad: | |H'T.Eipnﬁﬂnil
ANTECEDENTES GENERMALES ANTECEDEMTES GENMERALES DEL FOMDO DE FENSIONES
Tipo de Ingress:  REMUNERACIONEE Totn| RN e 800,000
Pasiodioc &0 R Adlisdos Infonmados Fdo. Pensionas: 1
RESUMEN COTLZACIONES Y DEPDETOS DEL FOMDD: OE PENSIONES ANTECEDENTEE GEMERALES DEL FOMDD DE TESANTM,
FORDO DE FERSIONES Tolal Remunamesones: 200.000
Famia Imponibla EODLDC0 R Adliedos Infonmedos. Fdo. Parnsionos: 1
Copliracion obligeiors 0% 70
AP ribidabia 0 FRESUMEN COTIACIONES FOMDO DE CESANTIA
AP no Tribarks bise [1] FOROD DE CEEANTIA
Ahomo Cusnis 2 1] Coliracion Affllados: 4. 800
Colizacion Empkation 10200
TOTAL A PFACAR AL FOMDD DE CESANTIA 24 000
TOTAL A FARAR FORDC DE PEMSIONEE © 103 TED

OETALLE DE PAGD COTIZACIONES PREVIEIDNALES ¥ DEFOSITDE DE AHORRD VOLUNTARSD FONDD DE PEMEIDNEE Y SECURT DE CEEANTIA
AFP CLIPRLUM - Periodo de Pago 8ra010

[T L0 Thmenesmoan | Cobmden | AW HEdAstls | 80% Ba Eharra s P T
[ rEutanis Cusnta Aminio | Empianior |
12 MG M0 | VERA VIERA M [ 10E M [ [ o e =] 19300 AN D

TOTALES CFEREAM R [ i 100 D [ [ o & B 19300

Reporte Salud

COMPROEANTE DE FAGD DOTIZACIONES FREVIEIONALES

CONSALUD - Perindo de Fago 82010

I dal Emplagdor: | IMPDATACION, EXPORTACION, COME Rkl Ekriin SREER BEUCION OE C |RLT
Direocion Digciocho TEE Chudid : EANTIAGD

Coomuna : SANTIAGD Ragiin :
[Toforo 1T

m [ [T Reprmantaria Lagat S R I |
o ol i ] [ A I LT T R |

ANTECEDENTEE CEMERALES
Tipo da Ingresa: REMUNERACIDNES. W o Allledos Informados: 1
Pl a1l

[T7azE Teta

RESUMEN OE COTZACIONES PREVSIONALES
Dalaia:

Collzacion Lagal oa Seid 58000
Collzamon Adeonal Vonisis 0

TOTAL A PAGAR A CORSALLND: SE.010

DETALLE OE PAGD COTIEATIONES. FREVISIONALES A ISAPRE

COMSALUD - Periado de Pago 872010

Liityd | L= Tamenencian | Colamaen Th | iaacien |
|Imponibds | Adiooned CArWEE L] mr Pacisss
1Z 56T | VIRA WE R M i e =] [ 58 MDD A EOSTHO

TOTALES GFREAM FS [ i ) = [ I 55

Pagina 39



Reporte INP

COMPROBANTE OE PAGD DOTIZACIOMES PREVIEIONALES

INPYFONASA - Periodo de Pago Br2010

MANUAL REMUNERACIONES

I dal Eny IMPOATAL 0N, EXPORTADION, C0W Rkist dEren SESRIBUC DN DE GO MBICADNTH [ALT. [77 a2 7801
Direocion : Dieciocho TE6 Chuded - EANTIAGO
Comuna - EHANTIAGOD Ragian -
[Taddora T
Fm [ [ROT Feprasantana Lugat |EESELSELS) T
ol Gl Fopresa E | | Cidign Aotvided: | |H'T.I:ipnﬁﬂn41 |
ANTECEDENTEES GEMERALES
Tipo da Ingrese:  AEMUNERACIONES Mombg Cofs de Compansssiin: C.CLAF oo Los Andes
Prariodon arin Homibra Mauluat 2 Chikens de Saguridsd 5.4
RESUMEN OE COTIEACICNES
Parmions INF: [1]
Fondc Kackonal oo Salud [FORASAL 20736
TOTAL COTEACIORES: 20.TI6
EJl D0 FIHRAL
A FAWCH DE LA NSTITUCION - | 20736
A FANOR EMPLEADDR : | [1]
ANEXND TRABAAIORES
INPIFONASA - Perlodo de Pago Br2010
Lity L= s TraE. | Hemoreracion | Fensionas FOREEE Tedfalnkic | Fecha THmin |
[
T 20130 | CABFE A, 1C ] TEB000 3 WATe AN T
1L HLG 738 | GOMIALET GORZALET 1 ] ] 3 V3250 G0
TOTALES GEREAMES 2 000 0 0T
Reporte Mutual de Seguridad
COMPROBANTE OE PAGD COTIZAC IDMEE FREVISEONALES
ASOCIACION CHELBENA DE SEGURIDAD 3.A. - Periodo de Pago 2010-8
. gal Emplesior: | IMPOATACION, EXPORTACION, C Ok RSkl ERTrn SSTRIBEUCION DE CO MPETADN | BUT. | TragETED
DHrooion - Dieciocho T8 Clusdod - EANTIAGD
Comuna : SANTIAGO Ragiin :
[ Toefono I
= [T Fisprasanta i Lagat | RS |
o Gl Hepress ET ] | i Eeiwided: | [ T Tapa o=
ANTECEDEMTEES GEMERMLEE
Tipo da Ingresa: REMUNERACIONES Homim Mulust Exncioion Chions do Soguridad 5.4,
Pariodioc 20048 W do ASlsdos Infonmedos 4
REELIMEN
TAER COTIEACION 1,855
TOTAL REMUNERACIONES: ZEOL3ET
TOTAL A PAGAR A LA MUTLUAL: 4E.B14
ANEXD TRABAMICREE
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD 3.A. - Periodo de Pago 2010-8
L'y Howhm i Trak. | Femunanscion | Facha Techa
| e e | |icio | Tirmino
W13 0130 | CABFERA MUWGT, JIAR CARLOS E] E T
NTAT 3 | PERET PERES MARIA £ TIMGET| oA
17345 600 | VERA WEHA, MAGDALENA = Do owasmn
17345 670H0 | GOMERLET GOMTALET, JAWRER ] | owasmo
TOTALES GENERALES - 1537
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Reporte C.C.A.F.

COMPROEANTE DE PAGD COTZACIONEES PREVICIONALES

C.C.AF DE LOE ANDES - Perlodo de Pago 2010-8

12 5l EMpldnr: | IMPORTACION, EXPORTACIGN, COWE il &G SEIREUCI0N D G MEJCANTN [RUT [Frazeren
Diraesion : Tieciocho 786 Ciodod ; EANTIAGD

o ; SANTIAG Fagin ;
WCEET ST

[== [FOT Fprasaiaris Lagat | EASELSELE N
&N al Rapresa) % [Cidgo Aohvie: | | T.I:ipuﬁﬁzil

ANTECELENTES GEMERALES
Tpodaingrse.  REMUNERACIDNES Mo Cafs oa Compansacion C.C.AF gaLos Andes
Parioeio: =03 HF i Ao Informedos 4

REELIMEN
Coliranion Mo Aflkaoos & [sapr: | 1044
Prasiemes : | [1]
REBAIRE

Asignacion Famillar | ]
TOTAL A PAGAR A C.CAF do Los Asdos | 1.044

ANEXD TRABAMOOREE

C.CAF DE LOS ANDES - Perlodo de Pago 2010-8

Aluape T Fio A1 boge |F Inicio Ismin:
14, 1720137 | CABRE PN MURIOE, JUAA CRFE D5 X0 a 153 D o D L [ L
128703887 | PERET PEFED, MARIA x 413367 o o D L gkl
AR ML AR | VERA VERA, RGN ERA 30 500 R o O 0 [ O] A
12 MG T2 | GOMWIAL Y GDRTALEY. WWIER k. o G2 [ o D L 200 %
TOTALES GEMERALES 433 36T 124 [<E3 o 0 L

Menu: Nomina para Previred

En este menu es posible generar un archivo txt para ser enviado a Previred, con la lista de trabajadores con
sus liquidaciones impresas.

Momina de Trabajadores a Previred
Periodo | Seleccions s~—————— Seleccionar el periodo a mostrar. _

Cantro: |Seleu:u:iu:une v-|—Es posible filtrar por centro de costos.

lCa'ﬁu.n:l'ui'.n:u 105 campos [con Reforrna Previzsianal)

Lista Trabajadaores con sus liguidaciones immpresas

Cod. Empleado Empleado m Saldo Liquido I
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Una vez que se selecciona el periodo, se desplegara la lista de empleados a los que se les ha generado la
liquidacién de sueldo.

Al dar clic aqui se generara el archivo txt.

Mémina de Trabajadores a Previred

Periodo : | afin 2013 mes 10 % |

Centro: | Seleccione hd |

@Archivo 105 carmmpos [con Reforma Pravisional)

Lista Trabajadores con =sus liguidaciones impresas

Cod. Empleado Empleado Saldo Liquido -

15 GOMEZALEZ, JAVIER  WEMTAS SUPERMERCADCS 425,085 @
1 SALGADD, HELGA 264,742 @
2 BARRERA, ARTURD 431,732 Gt';u-
3 WILLEGAS, SILVIA 218,982 |G ST

Dar clic para ver
la liquidacion.

El archivo que se genera es un archivo plano con toda la informacion de las liquidaciones y debe ser cargado
en la pagina de Previred para su proceso.
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Libro de Remuneraciones

Una vez generado el comprobante de centralizacién se podra imprimir el Libro de Remuneraciones del periodo.

Comtabilidad

Ingresos

F

Comprobantes

-
Egresos >
[
[~

Compras y Honorarios

Impresian de Balance

Impresian de Libros

Se desplegara un selector donde debe seleccionar el libro de remuneraciones, en que tipo de formato y el
periodo.

Seleccionar el

Fecha de Impresian 14112013 ] /' tipo de informe.

Infarme ! Libro de Remuneraciones

I Seleccionar el
Reporte | POF Bt reporte en PDF o

Periodo | afio 2013 mes 10 VJ excel.

AN
Indicar el periodo.

PRUEBAS.A& Mo pégng 1
Facha mprasion 14112013

Lt de Romurnsdaciones
Pariodp $10-201 31
AuUT Mok O7 Sunkic Homm Gealilc Obos  Docin Totml  SsigFam Ol Toesl Tobd Frovmon Seiod I'rp'.'h"cl'.l Segun Db Told Anfopos Ofros Tobel Tomdl Caondo
Maa  Codes meen imean I Mo brea Mo impe  Feber Camarits Do | ney ose Lag Dmac  Deac  Liguck  Cowis
119991110 ANDRAIE SAUCADD HE 30 22000 a a a b 30000 LM BLOOG BOH XIZME  MaN D L] 1512 0 s a 0 ATEEF TR EHD
TLAT111-0 AFALA GAHAERA A G 30 40000 a a 1] 0 A50000 O 1DDOO0 10DUDD  SENO000  BOTES 31800 D 0 00O j0E3 d HLDDD TRAIE 4 TH? EAD
119901190 RN VILL G 5.0 30 00000 a a 0 S03.000 0 160D JODID  GA0000 SOSN0 JLD0D L 1M 4RI 0% L] OIS NIESE ST
119991111 GOWTRUES CASTIAD 28 30 a 2 a a 1 1 T D U 00 a o 2 ] o 2 a 2 ¢ mDm 3
Toil Ganers 130 1 1 1 b 1392000 L4 ITLOO0 JDUEG SR 1038 14D [ 44X TIT BEM 0 10004 05 THE 1T

NOTA: El Libro de Remuneraciones, al igual que el comprobante de Centralizacion (pues de esa
informacion se completa el Libro), sélo considera la informacién de las Liquidaciones con estado de
Terminadas.

Pégina 43



MANUAL REMUNERACIONES

Pagina 44



