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GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

Agosto - 2025

REFORMA PREVISIONAL 2025

Cambios asociados a la reforma de pensiones que rige desde las remuneraciones de agosto-2025.

Sera necesario efectuar nuevas cotizaciones que estaran a cargo unicamente del empleador. Estas se
aplicaran de forma progresiva hasta llegar a un 8,5% en el afio 2033.

A partir del pago de sueldos correspondientes a remuneraciones de agosto de 2025, tendras que incorporar
nuevas cotizaciones adicionales, las cuales seran responsabilidad exclusiva del empleador. Estas se
aplicaran de forma paulatina hasta alcanzar un 8,5% en el afio 2033.

Esta incorporacion se integrara de forma automatica y gradual en los sistemas de : Netcont, Gedary
Aduananet.

(V& Cuenta individual
del trabajador
o 'J4», Rentabilidad
8’5 /o Protegida

COTIZACION -
EMPLEADOY 15 e

(S1S)

m Expectativa de Vida




Agosto - 2025

GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

En el menu: “Incremento gradual cotizacién hasta el 8,5% entre 2025-2033” podras ver la informacioén

porcentual mes a mes del aumento.

Ejemplo 2025:

Incremento gradual cotizacion hasta el 8,5% entre
2025-2033

R — ... ]

Total coincidencias: 5 |4 | 44 | 1| bp | Bl

AFP/Cap. Individual /. Seguro Social/Expectativa de Vida .. 77 | Seguro Sacial/Rentabilidad Protegida ., 7

[ woe | mensy ]
e i Y
2025

2025

2025

2025

2025

0.10 0.90 0.00
El 0.10 0.90 0.00
10 0,10 0.90 0.00
11 0.10 0.90 0.00
12 0.10 0.90 0.00

Ejemplo 2026 :

Incremento gradual cotizacion hasta el 8,5% entre
2025-2033

Y TR R—

Total coincidencias: 12 [4 | 44 | 21 pp | PI

AFR/Cap. Individual /% Seguro Social/Expectativa de Vida .. 7.7 | Seguro Social/Rentabilidad Protegida . <7

0.00

2026 1 0.10 0.90

2026 2 0.10 0.90

2026 3 0.10 0.90 0.00
2026 4 0.10 0.90 0.00
2026 5 0.10 0.90 0.00
2026 6 0.10 0.90 0.00
2026 7 0.10 0.90 0.00
2026 8 0.10 1.00 0.90
2026 L) 0.10 1.00 0.90
2026 10 0.10 1.00 0.90
2026 11 0.10 1.00 0.50
2026 12 0.10 1.00 0.90

Nuevo campo en ficha del empleado: Tipo de Jornada.

La actualizacién de este campo para los empleados existentes es de forma automatica. Si las horas
semanales son hasta las 30 horas aplica tipo jornada parcial. Sobre 30 horas semanales aplica tipo de

jornada completa.

Sl pIEta -

Completa

Parcial
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AgOStO -2025 GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

Liquidaciones de Sueldos

Se integra texto informativo en el formulario de liquidacidon de sueldo.

Ejecutar Calculos LISTADO GRABAR (TEH

ANTECEDENTES SALUD PREVISION OTROS RESUMEN

JUAN GSISA PEREZ MOYA

Cot.Prev. = % 1.000.000 = 1.000.000 * 11.44%
Total Imponible (base de cafcula): Cot.Prev. = § 1.000.000 = 1.000.000 * 0.1% (Aporie Empleador: $§ 1.000)
Monto 5I5= 1.000.000 * 1.88% (% 18.800)

Institucion ING CAPITAL Cobiz. 11.44 % § 114.400

APV UF APV & ] Cotizacion Prevision 114.400

Se integra texto informativo a PDF liquidacion de sueldo.

Periodo - Agosto - 2025 C.Costo :
Nombre: JUAN GSISA PEREZ MOYA Rut: 15439865-1
Movimiento de Personal:  Sin Movimiento del Mes
IMPONIBLES UF: § 39.189,45 UF Anterior: § 39.075,41 UTM : 5 658.648
Sueldo Base: 1.000.000 {Hrs. x Sem.) 44
Dias Trab. : 30 Dias Vacaciones: 0 Dias Lic./Permiso: 0
Sueldo del Mes - $1.000.000
Total Imponible : $1.000.000
NO IMPONIBLES
Cargas Fam. Simples: 0 Valor Carga : 50 Total Asig. Familiar : 50
Cargas Maternales: 0 Movilizacien del Mes : 50
Cargas Invalidez: 0 Colacion del Mes : 50
Total No Imponible: %
DESCUENTOS LEGALES
Institucion Salud : COLMENA Valor: $70.000 /monto UF:
Diferencia Isapre : B0 Cotiz. AUGE: 50 Cotizacidn Salud : $70.000
Institucion Prevision ©  ING CAPITAL Cotiz. : 11,440% Caotizacion Prevision : $114.400
Cotiz. Aporte Previsional Empleador: § 1.000 0,10%
AFC Aporte Empleadar:§ 0 AFC Aporte Trabajador: § 0 Seguro Cesantia : B
Descuentos Legales : $ 184.400
OTROS DESCUENTOS

Total Otros Descuentos : $
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AgOStO -2025 GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

Se integran cambios asociados a ndmina para PREVIRED (generacidn archivo txt) segun lo que describen en
su sitio web.

Previred dice:

ol
|Iél| Cambios en archivo 105 campos.

_ Campo 28: 10% obligatorio + % comision AFP + % adicional por reforma (Aplica para Tipo Trabajador “Activo o pensionado por invalidez
parcial con Régimen AFP).

Campo 29: Se continda utilizando para informar la cotizacion del SiS.

Campo 92: Renta Imponible Mes Anterior (Dias de Licencia), se debe informar la renta imponible proporcional a los dias con Subsidio por
incapacidad laboral (Movimiento de Personal: Cod. 3 0 6).

Campo 93: Tipo de jornada. Cédigo 1: Completa / Codigo 2: Pardial.

Campo 94: Cotizacion de "Expectativa de vida", el cual regira a partir de agosto 2025.

Campo 95: Cotizacion de "Rentabilidad Protegida”, el cual regira a partir de agosto 2026.
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GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

NET
Agosto - 2025

Contabilidad

Nuevos enlaces de cuentas para aporte adicional previsional del empleadory para los nuevos items de
seguro social.

Cuenta Himyumto Empleado U PUR PAGAR. i

SEIemiDne :

Gratificacion Utilidades Seleccione ¥

Aporte Previsional Empleador INSTITUCIONES PREVISIONALES w

Seguro Social LEYES SOCIALES 0

Dichas cuentas se validaran al momento de crear el comprobante contable:

Crear Comprobante

e ——

LA Debe ingresar a'Enlace de cuentas' y enfazar las siguientes cuentas:

afio 2025 mes 8 v - Cuenta de Aporte Previsional Empleador
- Cuenta de Seguro Social

30/08/2025 |l

Agrupar por C.Costo : No v
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AgOStO -2025 GESTION DE ARRIENDOS LTDA.

Reporte de instituciones - AFP

Suma a item “Cotizacion obligatoria” el monto adicional previsional.

RESUMEN COTIZACIOHNES ¥ DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES
| FONDO DE PENSIONES
' Renta Imponible: 1.000.000
|Cu1izacion obligatoria: 115.400
APV tributable: 0
APV no Tributable: 0
Ahorro Cuenta 2: 0
| Cotizacién SIS: 13200
TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES : 134200

DETALLE DE PAGO COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES Y SEGURO DE CESANTIA

AFP ING CAPITAL - Periodo de Pago 8/2025

Seguro Cesantia
[RUT™ Nombre Remuneracion Cotizacion APV tri id APV No Ahorro ‘Remuneracién | Cotizacion ‘Cofizacion Fecha Inicio | Fecha Término
| Imponible Obligatoria___{ Empl. 515 tributable | Cuenta, Imponible Afiliade Empleador |
15.430.885-1 | PEREZ MOYA J.G. 1.000.000 115.400 18.800 0 0 [ 1.000.000 0 0| ouoeRNT
TOTALES GENERALES : 1.000.000 115.400 18.800 ] 0 o 1.000.000 0 o

Comprobante contable:

Se integran asientos por seguro social subtotalizado por AFP (haber) y asientos por adicional previsional
subtotalizado por AFP (haber). La sumatoria de ambos valores se integra asiento (debe) con enlace de
“leyes sociales” con una glosa prefijada como “cotizacion adicional reforma”.

Fecha 30082025

Gloca REMUNERACIONES Agosto-2025 1
Cuenta GlosalDetalle Cod. analisis Client= NID Doc.int. DocExt. Debe Haber
411009 REMUNERACIONES 1.000.000 (]
411010 MUTUAL 9.300 1]
411010 COTIZ. 515 18.800 Li]
411010 COTIZACION ADICICNAL REFORMA 10.000 ]
411010 ING CAPITAL AFP SEGURO SOCIAL (Reforma P 0 9.000
211004 ING CAPITAL AFF {Reforma Previsional) 0 1.000
211004 ING CARITAL AFP 0 114,400
211004 ING CAPITAL AFF 515 0 18.800
211004 COLMEMNA 0 70.000
211004 Asgrciacion Chilena de Seguridad 5.A. o 9.300
2110132 LIQUIDACION JUAN GSISA PEREZ MOYA ] B15.600

1.038.100 1.038.100
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Agosto —_ 2025 GESTION DE ARRIENDOS LTDA.
Libro de remuneraciones
A columnas “Prevision” se suma la cotizacion adicional obligatoria.
Libro de Remuneraciones
Periodo (8-2025)
RUT Mombre OT  Sueldo Horas BONCS Otros. Otros Impon.  Gratific. Otros. Dscio. Total Asig.Fam. Total Total Prevision Salud \mp.l:Iriw ‘Seguro Otros Total
Mes Extras. Impon. O Impan. INo Impo. Haber Cesantia  Descleg. Descleg.

5.428.865-1 PEREZ MOYA J.G. 20 1.000.000 o Q o o o o 0 1.000.000 o 0 1.000.000 115.400 T0.000 o Q o 184.400

Total General - 1.000.000 0 o o o 0 o 0 1.000.000 o 0 1.000.000 115.400 T0.000 o o o 184.400

Libro Electrénico para la Direccion del Trabajo

A columna “Cotizacién obligatoria previsional (AFP o IPS)” cédigo 3141 se
obligatoria. Aplica tanto para salida archivos : CSV, Excel o revisién web.

suma cotizacion adicional

Cotizacion
obligatoria
previsional

Cotizacion | Cotizacion
obligatoria | wvoluntaria

salud para
706(3143) | salud{2144)

Pago
indemnizacion
a todo
evente{2331)

Indemnizaciones
contractuales
tributables(2417) | tributables(2418)

Cotizacion AFC -
trabajador(3151)

Chile{3145)

115400 70000 a

Descuento
depasito
convenido
hasta UF
o00
anual{3147)

e Cotizacion
Cotizacién | poy; mod B
hasta
UF50(3156)




